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1. CEL I ZAKRES DOKUMENTU
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IMBEX GROUP Sp. z o.o. (dalej zwany „IMBEX” / „Spółka”) dąży do realizacji działalności transportowej i logistycznej w

sposób etyczny, odpowiedzialny społecznie oraz zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju.

Niniejszy Kodeks Postępowania Dostawców i Partnerów Biznesowych („Kodeks”) określa minimalne standardy,

zachowania oraz zobowiązania, jakich IMBEX oczekuje od podmiotów współpracujących w łańcuchu wartości:

dostawców, podwykonawców, partnerów biznesowych, usługodawców, agentów, brokerów oraz innych jednostek

gospodarczych („Dostawcy i Partnerzy”).

Kodeks jest integralnym elementem relacji biznesowych IMBEX i obowiązuje bez względu na formę prawną

współpracy oraz lokalizację geograficzną działalności Dostawcy.

2. STANDARDY MIĘDZYNARODOWE
 I ODNIESIENIA REGULACYJNE

IMBEX GROUP Sp. z o.o. jako podmiot działający w branży transportowo–logistycznej operuje w sektorze o

podwyższonym poziomie ryzyka regulacyjnego, operacyjnego oraz wizerunkowego. Odpowiedzialność w łańcuchu

dostaw transportu drogowego nie ogranicza się wyłącznie do przewiezienia ładunku — obejmuje ona sposób

prowadzenia działalności, bezpieczeństwo kierowców, jakość zarządzania flotą, zgodność z prawem UE, wpływ

środowiskowy oraz traktowanie pracowników w całym łańcuchu wartości.

IMBEX wierzy, że przestrzegając zasad, reguł postępowania i wspólnych wartości – każdego dnia budujemy

odpowiedzialne standardy biznesowe w europejskim transporcie drogowym. Dlatego Dostawcy i Partnerzy IMBEX są

zobowiązani do przestrzegania niniejszych wytycznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa, regulacjami

sektorowymi oraz standardami ESG.

Kodeks IMBEX jest spójny z uznanymi globalnymi ramami odpowiedzialnego biznesu, takimi jak:

 10 Zasad ONZ Global Compact

 UN Guiding Principles on Business & Human Rights

 Konwencje podstawowe Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)

 Wytyczne OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych

 Europejskie wytyczne dotyczące należytej staranności w łańcuchach dostaw

Wprowadzenie do wytycznych



W kontekście transportu drogowego niniejsze odwołania mają zastosowanie w szczególności poprzez:

zgodność z Pakietem Mobilności

stosowanie rozporządzenia (WE) 561/2006 w zakresie czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku

zgodność z wymogami kabotażu oraz zasadami operacji cross–border w UE

przestrzeganie przepisów AETR poza UE

przestrzeganie przepisów ADR (jeżeli dotyczy towarów niebezpiecznych)

przestrzeganie wymogów w zakresie odpowiedzialnego korzystania z tachografów i telematyki

zgodność z przepisami dotyczącymi emisji oraz działań dekarbonizacyjnych sektora transportu (m.in. EU ETS dla

transportu, normy paliw, efektywność flotowa)

IMBEX oczekuje, że dostawcy biorą aktywny udział w budowaniu odpowiedzialnego łańcucha dostaw transportu

drogowego — zarówno na poziomie operacyjnym (flota, kierowcy, zlecenia), jak i strategicznym (etyka, compliance,

środowisko, bezpieczeństwo).

Odpowiedzialny transport to nie tylko przestrzeganie przepisów — to kultura pracy, która kształtuje bezpieczeństwo i

zaufanie w całej branży.

Dostawcy i Partnerzy zobowiązani są do prowadzenia działalności w sposób uczciwy, przejrzysty oraz zgodny z

obowiązującymi przepisami prawa lokalnego, unijnego i międzynarodowego — w szczególności w zakresie transportu

drogowego i operacji transgranicznych.

Obowiązek zgodności obejmuje m.in.:

przepisy UE dotyczące czasu pracy kierowców, przerw i odpoczynków (w szczególności: Rozporządzenie (WE)

561/2006, rozporządzenie 165/2014 oraz Pakiet Mobilności)

zasady wykonywania przewozów kabotażowych i operacji cross–border

stosowanie tachografów zgodnie z wymogami prawa, w tym zakaz manipulacji tachografów, oprogramowania i

kart kierowców

przepisy ADR, jeżeli działalność dotyczy przewozu towarów niebezpiecznych

zgodność z prawem pracy, w tym zasadami pracy delegowanej i rozliczania kierowców w krajach UE/EOG

prawidłową klasyfikację ładunków, dokumentację CMR, eCMR, faktury, deklaracje celne i inne dokumenty

przewozowe.

Dostawcy i Partnerzy IMBEX zobowiązują się do:

uczciwej konkurencji i unikania konfliktu interesów

niepodejmowania korupcji, łapownictwa, nadużyć finansowych, łamania zasad przetargowych

niewykorzystywania praktyk dumpingowych (np. nielegalne optymalizacje płacowe, rozliczenia „na kraj X” przy

przewozach faktycznie wykonywanych w krajach UE)

rzetelnego i przejrzystego prowadzenia księgowości, rozliczeń podatkowych i transportowych

niedokonywania manipulacji dokumentami transportowymi w celu osiągnięcia nieuprawnionych korzyści

3. ZGODNOŚĆ Z PRAWEM I ETYKA
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Przekazywanie prezentów, świadczeń lub jakichkolwiek korzyści materialnych lub niematerialnych w celu uzyskania

wpływu na decyzje biznesowe IMBEX jest zakazane.

W szczególności zabronione są:

ukryte płatności do spedytorów, dyspozytorów lub odbiorców

oferowanie kierowcom IMBEX korzyści w zamian za nieprawidłowe raportowanie przebiegów / czasu pracy

manipulacje telematyką lub systemami GPS

IMBEX zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytów zgodności, w tym analizy dokumentacji transportowej i

tachografów, w zakresie niezbędnym do oceny przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Dostawcy i Partnerzy IMBEX GROUP Sp. z o.o. zobowiązują się do pełnego poszanowania praw człowieka, godności

ludzkiej oraz równego traktowania każdej osoby, niezależnie od stanowiska, narodowości, typu zatrudnienia czy kraju

wykonywania pracy.

Oczekuje się, że Dostawcy:

zapewniają wolność od jakiejkolwiek formy dyskryminacji, nierównego traktowania i uprzedzeń

przeciwdziałają mobbingowi, molestowaniu, zastraszaniu, przemocy psychicznej lub fizycznej

respektują prawo pracowników do samostanowienia, wolności poglądów, zrzeszania się i wyboru reprezentacji

pracowniczej

nie stosują żadnej formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej ani zależności ekonomicznej wykorzystującej

pracownika

nie zatrudniają osób małoletnich wbrew obowiązującym przepisom krajowym, regionalnym lub międzynarodowym

zapewniają dostęp do bezpiecznych i godnych warunków socjalnych, higienicznych i lokalowych

W kontekście sektora transportu i przewozów międzynarodowych IMBEX podkreśla, że szczególnie niedopuszczalne są

praktyki:

odbierania lub zatrzymywania dokumentów tożsamości kierowców (np. paszporty, karty ID)

tworzenia zależności finansowej uniemożliwiającej pracownikowi rezygnację z pracy

zgód „pod przymusem” na nadgodziny lub jazdę z naruszeniem regulacji czasu prowadzenia pojazdu

nierównego traktowania lub segregowania pracowników w oparciu o narodowość, kraj rejestracji firmy lub miejsce

zamieszkania

Dostawca jest zobowiązany zapewnić pracownikom bezpieczne, godne i niedyskryminujące środowisko pracy na każdym

etapie łańcucha transportowego — zarówno w procesie załadunku, jazdy, postojów, jak i rozładunku.

4. PRAWA CZŁOWIEKA I
TRAKTOWANIE CZŁOWIEKA
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5. WARUNKI PRACY I
WYNAGRODZENIA

Dostawcy i Partnerzy IMBEX zobowiązują się do zapewniania pracownikom uczciwych, przejrzystych i legalnych

warunków zatrudnienia, w tym warunków pracy zgodnych z prawem krajowym, unijnym i międzynarodowym.

W szczególności Dostawcy są zobowiązani do:

zapewniania wynagrodzeń zgodnych z obowiązującymi wymogami prawa oraz adekwatnych do lokalnych

warunków rynkowych, z uwzględnieniem wymogów dotyczących pracy delegowanej w UE

poszanowania limitów czasu pracy i odpoczynku kierowców zgodnie z Rozporządzeniem (WE) 561/2006 oraz

Pakietem Mobilności

oferowania legalnych i transparentnych form zatrudnienia — bez pozornych umów, fikcyjnych delegacji,

fałszywych rezydencji podatkowych ani praktyk unikania składek

zapewniania regularnych szkoleń BHP, w tym dotyczących ryzyka drogowego, właściwego zabezpieczenia ładunku

oraz zasad bezpiecznej obsługi pojazdów

zapewniania kierowcom i pracownikom odpowiednich warunków dostępu do sanitariatów, odpoczynku oraz

podstawowych warunków socjalnych w trakcie wykonywania obowiązków służbowych

IMBEX oczekuje również pełnej zgodności z kluczowymi przepisami sektorowymi, w szczególności:

normami dotyczącymi obsługi tachografów (zakaz manipulacji tachografami, kartami kierowców lub

oprogramowaniem telematycznym)

zasadami kabotażu i operacji cross-border zgodnie z wymogami UE i przepisami krajowymi państw

członkowskich

wymogami ADR — w sytuacjach, gdy transport obejmuje towary niebezpieczne (m.in. certyfikaty ADR,

oznakowanie pojazdów, kwalifikacje kierowców)

Niedopuszczalne jest:

stosowanie technik wynagradzania opartych o premiowanie łamania czasu jazdy lub skracanie odpoczynków

zmuszanie pracowników do pracy ponad ustawowe normy

rozliczanie wynagrodzeń w sposób sztucznie obniżający koszty podatkowo-składkowe poprzez praktyki tzw.

„dumpingu socjalnego”

IMBEX podkreśla, że odpowiedzialne warunki pracy w transporcie są elementem bezpieczeństwa drogowego i

integralną częścią rzetelnego łańcucha dostaw.
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6. BEZPIECZEŃSTWO I
ODPOWIEDZIALNOŚĆ
TRANSPORTOWA

Bezpieczeństwo operacyjne oraz rzetelne zarządzanie ryzykiem transportowym stanowi kluczowy element

odpowiedzialnych praktyk w łańcuchu dostaw. Dostawcy i Partnerzy IMBEX są zobowiązani do utrzymywania

najwyższych standardów bezpieczeństwa pojazdów, ładunku, kierowców, procesów oraz danych operacyjnych.

Oczekuje się od Dostawców w szczególności:

utrzymania pojazdów, naczep, urządzeń załadunkowych i infrastruktury w stanie technicznym gwarantującym

bezpieczeństwo, zgodnie z normami producentów, wymaganiami prawnymi oraz cyklami serwisowymi flotowymi

stosowania procedur bezpieczeństwa ładunku, odpowiedniego zabezpieczenia jednostki ładunkowej, w tym

zapobiegania przemieszczeniu ładunku (load securing)

wprowadzania środków zabezpieczenia antykradzieżowego, w tym rozwiązań telematycznych, GPS, geofencing,

kontroli ryzyk trasowych oraz zasad unikania parkingów wysokiego ryzyka

dokonywania prewencyjnej oceny ryzyka tras (route risk assessment) w przypadku transportów wrażliwych lub

wysokiej wartości

zgłaszania incydentów operacyjnych, naruszeń, zagrożeń oraz wypadków zgodnie z obowiązującymi procedurami,

w sposób kompletny i niezwłoczny

nieukrywania incydentów, których zatajenie mogłoby przełożyć się na zagrożenie osób, towaru lub reputacji

Dostawcy zobowiązani są również do prowadzenia działań prewencyjnych, takich jak:

szkolenia kierowców w zakresie bezpiecznej jazdy, defensive driving, jazdy ekonomicznej (eco-driving) oraz zasad

zachowania na parkingach tranzytowych

stosowanie standardów bezpieczeństwa przy obsłudze ADR (jeżeli dotyczy)

kontrola dostępu do pojazdów, kart paliwowych, tachografów oraz systemów telematycznych

Bezpieczeństwo transportu nie jest elementem fakultatywnym – stanowi integralną wartość operacyjną w procesach

IMBEX.

7. OCHRONA ŚRODOWISKA
I KLIMAT

Dostawcy powinni minimalizować wpływ środowiskowy oraz podejmować działania w kierunku dekarbonizacji.

IMBEX oczekuje od Dostawców:

zgodności z przepisami środowiskowymi lokalnymi i UE

minimalizacji emisji CO₂e związanych z transportem

racjonalizacji zużycia paliw, energii i zasobów

bezpiecznego postępowania z odpadami, w tym z odpadami niebezpiecznymi (oleje, płyny eksploatacyjne)
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9. ZGŁASZANIE NARUSZEŃ /
WHISTLEBLOWING

Wszelkie potwierdzone naruszenia Kodeksu postępowania dostawców i partnerów biznesowych należy

udokumentować i zgłosić, a także podjąć środki zaradcze. Nieprawidłowości w stosowaniu Kodeksu mogą zgłaszać

osoby pracujące w dowolnych podmiotach IMBEX GROUP Sp. z o.o. osoby zatrudnione u Dostawców lub Partnerów

Biznesowych, a także osoby zewnętrzne zgodnie z Procedurą zgłaszania naruszeń prawa, nieprawidłowości i

podejmowania działań następczych (Whistleblowing) działające w IMBEX GROUP Sp. z o.o.

Wszelkie zgłaszania naruszeń kierowane powinny być na: 

adres mejlowy:      martyna@imbex.pl 

Dostawca i Partner Biznesowy jest zobowiązany zapewnić pracownikom możliwość zgłaszania zastrzeżeń, naruszeń

lub podejrzeń nieprawidłowości w sposób poufny i bez ryzyka działań odwetowych lub jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji.

8. POUFNOŚĆ, OCHRONA DANYCH
I CYBERBEZPIECZEŃSTWO

Dostawcy i Partnerzy IMBEX są zobowiązani do ochrony informacji biznesowych, danych operacyjnych, danych

osobowych i know-how technicznego pozyskanego w toku współpracy. Wymagane jest stosowanie właściwych

procedur bezpieczeństwa informacji, zgodnych z RODO/GDPR i adekwatnych do poziomu ryzyka operacyjnego,

logistycznego i cyfrowego. Wszelkie dane przekazywane w ramach współpracy z IMBEX GROUP Sp. z o.o. mogą być

wykorzystywane wyłącznie do celów realizacji zleceń i nie mogą być udostępniane osobom trzecim bez zgody IMBEX

GROUP Sp. z o.o.

Minimalne standardy obejmują m.in.:

ochronę poufnych informacji biznesowych i danych kontraktowych

stosowanie zasad RODO / GDPR we wszystkich procesach przetwarzania danych

zachowanie tajemnicy handlowej i niewykorzystywanie informacji IMBEX do celów konkurencyjnych

stosowanie zabezpieczeń cybernetycznych adekwatnych do skali i profilu działalności (hasła, dostęp, kontrola

uprawnień, zabezpieczenia systemów telematycznych)
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10. AKTUALIZACJA,
OBOWIĄZYWANIE I
ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Kodeks Postępowania Dostawców i Partnerów Biznesowych IMBEX GROUP Sp. z o.o. obowiązuje wszystkich

Dostawców i Partnerów od chwili jego udostępnienia i stanowi integralny element współpracy handlowej oraz

operacyjnej. Zarząd IMBEX ponosi odpowiedzialność za wdrożenie, nadzór nad stosowaniem oraz okresowe przeglądy

i aktualizacje Kodeksu – nie rzadziej niż raz na dwa lata lub częściej, jeżeli wynika to ze zmian przepisów prawa,

standardów branżowych, polityk ESG albo zasad obowiązujących w transporcie drogowym. IMBEX zastrzega sobie

prawo do modyfikacji i publikacji nowych wersji Kodeksu oraz do ich niezwłocznego komunikowania Dostawcom.

Dostawcy i Partnerzy są zobowiązani do bieżącego śledzenia aktualizacji, utrzymywania zgodności z Kodeksem oraz

zapewnienia, że jego treść i wymagania są komunikowane ich własnym pracownikom, podwykonawcom i podmiotom

współpracującym.

6. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA
WDROŻENIE DOKUMENTU

Zarząd IMBEX GROUP Sp. z o.o. odpowiada za wdrożenie, nadzór oraz egzekwowanie zasad określonych w Kodeksie

Postępowania Dostawców i Partnerów Biznesowych. Dokument jest aktualizowany i zatwierdzany przez Zarząd zgodnie z

potrzebą, w szczególności w przypadku zmian przepisów prawa, standardów branżowych lub wytycznych ESG.

Zarząd IMBEX GROUP Sp. z o.o.

Giżyce, 30.10.2025

Robert Kobierecki
PREZES ZARZĄDU

Bogusława Kobierecka
CZŁONEK ZARZĄDU
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