KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW |
PARTNEROW BIZNESOWYCH

IMBEX GROUP SP. Z O.0.
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B 1. CEL | ZAKRES DOKUMENTU

IMBEX GROUP Sp.z o.0. (dalej zwany ,IMBEX” /,,Spo6tka”) dazy do realizacji dziatalnosci transportowej i logistycznej w
sposob etyczny, odpowiedzialny spotecznie oraz zgodny z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow i Partnerow Biznesowych (,Kodeks”) okresla minimalne standardy,
zachowania oraz zobowigazania, jakich IMBEX oczekuje od podmiotow wspotpracujacych w tancuchu wartosci:
dostawcow, podwykonawcow, partnerédw biznesowych, ustugodawcow, agentow, brokerédw oraz innych jednostek

gospodarczych (,Dostawcy i Partnerzy”).

Kodeks jest integralnym elementem relacji biznesowych IMBEX i obowigzuje bez wzgledu na forme prawng

wspotpracy oraz lokalizacje geograficzng dziatalnosci Dostawcy.

I 2. STANDARDY MIEDZYNARODOWE
| ODNIESIENIA REGULACYIJNE

Wprowadzenie do wytycznych

IMBEX GROUP Sp.z 0.0. jako podmiot dziatajacy w branzy transportowo-logistycznej operuje w sektorze o
podwyzszonym poziomie ryzyka regulacyjnego, operacyjnego oraz wizerunkowego. Odpowiedzialnos¢ w taficuchu
dostaw transportu drogowego nie ogranicza sig wytacznie do przewiezienia tadunku — obejmuje ona sposob
prowadzenia dziatalnosci, bezpieczenstwo kierowcow, jakosc zarzadzania flota, zgodnos¢ z prawem UE, wptyw
srodowiskowy oraz traktowanie pracownikdéw w catym taricuchu wartosci.

IMBEX wierzy, ze przestrzegajac zasad, regut postepowania i wspélnych wartosci — kazdego dnia budujemy
odpowiedzialne standardy biznesowe w europejskim transporcie drogowym. Dlatego Dostawcy i Partnerzy IMBEX sg
zobowigzani do przestrzegania niniejszych wytycznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami

sektorowymi oraz standardami ESG.

Kodeks IMBEX jest spojny z uznanymi globalnymi ramami odpowiedzialnego biznesu, takimi jak:
e 10 Zasad ONZ Global Compact
¢ UN Guiding Principles on Business & Human Rights
e Konwencje podstawowe Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO)
e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
e Europejskie wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w tancuchach dostaw
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W kontekscie transportu drogowego niniejsze odwotania majg zastosowanie w szczegolnosci poprzez:
e zgodnosc¢ z Pakietem Mobilnosci
e stosowanie rozporzadzenia (WE) 561/2006 w zakresie czasu prowadzenia pojazdu i odpoczynku
e zgodnos$c¢ z wymogami kabotazu oraz zasadami operacji cross-border w UE
e przestrzeganie przepisow AETR poza UE
e przestrzeganie przepiséw ADR (jezeli dotyczy towaréw niebezpiecznych)
e przestrzeganie wymogdow w zakresie odpowiedzialnego korzystania z tachografow i telematyki
e zgodnosc¢ z przepisami dotyczacymi emisji oraz dziatan dekarbonizacyjnych sektora transportu (m.in. EU ETS dla
transportu, normy paliw, efektywnosc¢ flotowa)

IMBEX oczekuje, ze dostawcy biorg aktywny udziat w budowaniu odpowiedzialnego taricucha dostaw transportu
drogowego — zaréwno na poziomie operacyjnym (flota, kierowcy, zlecenia), jak i strategicznym (etyka, compliance,
srodowisko, bezpieczenstwo).

Odpowiedzialny transport to nie tylko przestrzeganie przepiséw — to kultura pracy, ktéra ksztattuje bezpieczenstwo i
zaufanie w catej branzy.

I 3. ZGODNOSC Z PRAWEM | ETYKA

Dostawcy i Partnerzy zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy, przejrzysty oraz zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa lokalnego, unijnego i miedzynarodowego — w szczegdlnosci w zakresie transportu
drogowego i operacji transgranicznych.

Obowiazek zgodnosci obejmuje m.in.:

e przepisy UE dotyczace czasu pracy kierowcow, przerw i odpoczynkdéw (w szczegdlnosci: Rozporzadzenie (WE)
561/2006, rozporzadzenie 165/2014 oraz Pakiet Mobilnosci)

e zasady wykonywania przewozow kabotazowych i operacji cross—border

e stosowanie tachograféw zgodnie z wymogami prawa, w tym zakaz manipulacji tachograféw, oprogramowania i
kart kierowcow

e przepisy ADR, jezeli dziatalno$¢ dotyczy przewozu towarédw niebezpiecznych

e zgodnos$¢ z prawem pracy, w tym zasadami pracy delegowanej i rozliczania kierowcoéw w krajach UE/EOG

e prawidtowa klasyfikacje tadunkow, dokumentacje CMR, eCMR, faktury, deklaracje celne i inne dokumenty
przewozowe.

Dostawcy i Partnerzy IMBEX zobowigzuja sie do:
e uczciwej konkurencji i unikania konfliktu intereséw
e niepodejmowania korupcji, tapownictwa, naduzy¢ finansowych, tamania zasad przetargowych
¢ niewykorzystywania praktyk dumpingowych (np. nielegalne optymalizacje ptacowe, rozliczenia ,na kraj X” przy
przewozach faktycznie wykonywanych w krajach UE)
e rzetelnego i przejrzystego prowadzenia ksiegowosci, rozliczen podatkowych i transportowych
¢ niedokonywania manipulacji dokumentami transportowymi w celu osiagniecia nieuprawnionych korzysci
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Przekazywanie prezentéw, $wiadczen lub jakichkolwiek korzysci materialnych lub niematerialnych w celu uzyskania
wptywu na decyzje biznesowe IMBEX jest zakazane.

W szczegdblnosci zabronione sa:
e ukryte ptatnosci do spedytoréw, dyspozytoréow lub odbiorcow
e oferowanie kierowcom IMBEX korzy$ci w zamian za nieprawidtowe raportowanie przebiegdw / czasu pracy
e manipulacje telematyka lub systemami GPS

IMBEX zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytéw zgodnosci, w tym analizy dokumentacji transportowe; i
tachografow, w zakresie niezbednym do oceny przestrzegania niniejszego Kodeksu.

I 4. PRAWA CZLOWIEKA |
TRAKTOWANIE CZLOWIEKA

Dostawcy i Partnerzy IMBEX GROUP Sp.z 0.0.zobowiazuja sie do petnego poszanowania praw cztowieka, godnosci
ludzkiej oraz réwnego traktowania kazdej osoby, niezaleznie od stanowiska, narodowosci, typu zatrudnienia czy kraju
wykonywania pracy.

Oczekuje sig, ze Dostawcy:

e zapewniajg wolnosc¢ od jakiejkolwiek formy dyskryminacji, nieréwnego traktowania i uprzedzen

e przeciwdziataja mobbingowi, molestowaniu, zastraszaniu, przemocy psychicznej lub fizycznej

e respektuja prawo pracownikéw do samostanowienia, wolnosci pogladdw, zrzeszania sie i wyboru reprezentacji
pracowniczej

e nie stosujg zadnej formy pracy przymusowej, pracy niewolniczej ani zaleznosci ekonomicznej wykorzystujacej
pracownika

e nie zatrudniajg osob matoletnich wbrew obowiazujacym przepisom krajowym, regionalnym lub miedzynarodowym

e zapewniaja dostep do bezpiecznych i godnych warunkéw socjalnych, higienicznych i lokalowych

W kontekscie sektora transportu i przewozéw miedzynarodowych IMBEX podkredla, ze szczegdlnie niedopuszczalne s3a
praktyki:
e odbierania lub zatrzymywania dokumentéw tozsamosci kierowcdw (np. paszporty, karty ID)
e tworzenia zaleznosci finansowej uniemozLliwiajacej pracownikowi rezygnacje z pracy
e 2zg6d,pod przymusem” na nadgodziny lub jazde z naruszeniem regulacji czasu prowadzenia pojazdu
e nieréwnego traktowania lub segregowania pracownikéw w oparciu o narodowos¢, kraj rejestracji firmy lub miejsce
zamieszkania

Dostawca jest zobowiazany zapewnic¢ pracownikom bezpieczne, godne i niedyskryminujace srodowisko pracy na kazdym
etapie tancucha transportowego — zaréwno w procesie zatadunku, jazdy, postojow, jak i roztadunku.
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I 5. WARUNKI PRACY |
WYNAGRODZENIA

Dostawcy i Partnerzy IMBEX zobowiazuja sie do zapewniania pracownikom uczciwych, przejrzystych i legalnych
warunkow zatrudnienia, w tym warunkow pracy zgodnych z prawem krajowym, unijnym i miedzynarodowym.

W szczegdblnosci Dostawcy sg zobowigzani do:

e zapewniania wynagrodzen zgodnych z obowigzujagcymi wymogami prawa oraz adekwatnych do lokalnych
warunkoéw rynkowych, z uwzglednieniem wymogdw dotyczacych pracy delegowanej w UE

e poszanowania limitéw czasu pracy i odpoczynku kierowcéw zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) 561/2006 oraz
Pakietem Mobilnosci

e oferowania legalnych i transparentnych form zatrudnienia — bez pozornych umow, fikcyjnych delegacji,
fatszywych rezydencji podatkowych ani praktyk unikania sktadek

e zapewniania regularnych szkolen BHP, w tym dotyczacych ryzyka drogowego, wtasciwego zabezpieczenia tadunku
oraz zasad bezpiecznej obstugi pojazdow

e zapewniania kierowcom i pracownikom odpowiednich warunkéw dostepu do sanitariatow, odpoczynku oraz

podstawowych warunkéw socjalnych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych

IMBEX oczekuje rowniez petnej zgodnosci z kluczowymi przepisami sektorowymi, w szczegdlnosci:
e normami dotyczacymi obstugi tachograféw (zakaz manipulacji tachografami, kartami kierowcéw lub
oprogramowaniem telematycznym)
e zasadami kabotazu i operacji cross-border zgodnie z wymogami UE i przepisami krajowymi panstw
cztonkowskich
e wymogami ADR — w sytuacjach, gdy transport obejmuje towary niebezpieczne (m.in. certyfikaty ADR,

oznakowanie pojazddw, kwalifikacje kierowcow)

Niedopuszczalne jest:
e stosowanie technik wynagradzania opartych o premiowanie tamania czasu jazdy lub skracanie odpoczynkow
e zmuszanie pracownikéw do pracy ponad ustawowe normy
e rozliczanie wynagrodzen w sposob sztucznie obnizajacy koszty podatkowo-sktadkowe poprzez praktyki tzw.

»,dumpingu socjalnego”

IMBEX podkresla, ze odpowiedzialne warunki pracy w transporcie sg elementem bezpieczenstwa drogowego i
integralng czescia rzetelnego tafcucha dostaw.
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Il 6. BEZPIECZENSTWO |
ODPOWIEDZIALNOSC
TRANSPORTOWA

Bezpieczenstwo operacyjne oraz rzetelne zarzadzanie ryzykiem transportowym stanowi kluczowy element

odpowiedzialnych praktyk w tancuchu dostaw. Dostawcy i Partnerzy IMBEX sg zobowigzani do utrzymywania

najwyzszych standardéw bezpieczenstwa pojazdow, tadunku, kierowcow, procesow oraz danych operacyjnych.

Oczekuje sie od Dostawcow w szczegdlnosci:

utrzymania pojazddw, naczep, urzadzen zatadunkowych i infrastruktury w stanie technicznym gwarantujacym
bezpieczenstwo, zgodnie z normami producentéw, wymaganiami prawnymi oraz cyklami serwisowymi flotowymi
stosowania procedur bezpieczenstwa tadunku, odpowiedniego zabezpieczenia jednostki tadunkowej, w tym
zapobiegania przemieszczeniu tadunku (load securing)

wprowadzania srodkéw zabezpieczenia antykradziezowego, w tym rozwigzan telematycznych, GPS, geofencing,
kontroli ryzyk trasowych oraz zasad unikania parkingdw wysokiego ryzyka

dokonywania prewencyjnej oceny ryzyka tras (route risk assessment) w przypadku transportéw wrazliwych lub
wysokiej wartosci

zgtaszania incydentow operacyjnych, naruszen, zagrozen oraz wypadkdw zgodnie z obowigzujacymi procedurami,
w sposéb kompletny i niezwtoczny

nieukrywania incydentow, ktérych zatajenie mogtoby przetozyc sie na zagrozenie osob, towaru lub reputacji

Dostawcy zobowigzani sg réwniez do prowadzenia dziatan prewencyjnych, takich jak:

szkolenia kierowcdw w zakresie bezpiecznej jazdy, defensive driving, jazdy ekonomicznej (eco-driving) oraz zasad
zachowania na parkingach tranzytowych

stosowanie standardow bezpieczenstwa przy obstudze ADR (jezeli dotyczy)

kontrola dostepu do pojazddw, kart paliwowych, tachograféw oraz systemow telematycznych

Bezpieczenstwo transportu nie jest elementem fakultatywnym - stanowi integralng wartosc operacyjng w procesach
IMBEX.

I 7. OCHRONA SRODOWISKA
| KLIMAT

Dostawcy powinni minimalizowac wptyw srodowiskowy oraz podejmowac dziatania w kierunku dekarbonizacji.

IMBEX oczekuje od Dostawcow:

zgodnosci z przepisami srodowiskowymi lokalnymi i UE

minimalizacji emisji CO,e zwigzanych z transportem

racjonalizacji zuzycia paliw, energii i zasobow

bezpiecznego postepowania z odpadami, w tym z odpadami niebezpiecznymi (oleje, ptyny eksploatacyjne)



? strona7 | Kodeks postepowania dla dostawcéw i partnerédw biznesowych IMBEX GROUP Sp. z o.0.

Il 8. POUFNOSC, OCHRONA DANYCH
| CYBERBEZPIECZENSTWO

Dostawcy i Partnerzy IMBEX s3 zobowigzani do ochrony informacji biznesowych, danych operacyjnych, danych
osobowych i know-how technicznego pozyskanego w toku wspotpracy. Wymagane jest stosowanie wtasciwych
procedur bezpieczenstwa informacji, zgodnych z RODO/GDPR i adekwatnych do poziomu ryzyka operacyjnego,
logistycznego i cyfrowego. Wszelkie dane przekazywane w ramach wspétpracy z IMBEX GROUP Sp. z 0.0. moga by¢
wykorzystywane wytgcznie do celow realizacji zlecen i nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim bez zgody IMBEX
GROUP Sp.z o.0.

Minimalne standardy obejmujg m.in.:
e ochroneg poufnych informacji biznesowych i danych kontraktowych
e stosowanie zasad RODO / GDPR we wszystkich procesach przetwarzania danych
e zachowanie tajemnicy handlowej i niewykorzystywanie informacji IMBEX do celéw konkurencyjnych
e stosowanie zabezpieczen cybernetycznych adekwatnych do skali i profilu dziatalnosci (hasta, dostep, kontrola
uprawnien, zabezpieczenia systemdw telematycznych)

I 9. ZGLASZANIE NARUSZEN /
WHISTLEBLOWING

Wszelkie potwierdzone naruszenia Kodeksu postepowania dostawcow i partneréw biznesowych nalezy
udokumentowac i zgtosic, a takze podjac srodki zaradcze. Nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu moga zgtaszac
osoby pracujace w dowolnych podmiotach IMBEX GROUP Sp.z 0.0. osoby zatrudnione u Dostawcow lub Partneréw
Biznesowych, a takze osoby zewnetrzne zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa, nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan nastepczych (Whistleblowing) dziatajagce w IMBEX GROUP Sp.z o.0.

Wszelkie zgtaszania naruszen kierowane powinny by¢ na:
adres mejlowy:  martyna@imbex.pl

Dostawca i Partner Biznesowy jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikom mozliwos$¢ zgtaszania zastrzezen, naruszen
lub podejrzen nieprawidtowosci w sposob poufny i bez ryzyka dziatan odwetowych lub jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji.
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I 10. AKTUALIZACIA,
OBOWIAZYWANIE |
ODPOWIEDZIALNOSCE

Kodeks Postepowania Dostawcéw i Partneréw Biznesowych IMBEX GROUP Sp. z 0.0. obowigzuje wszystkich
Dostawcow i Partnerow od chwili jego udostepnienia i stanowi integralny element wspotpracy handlowej oraz
operacyjnej.Zarzad IMBEX ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie, nadzor nad stosowaniem oraz okresowe przeglady
i aktualizacje Kodeksu - nie rzadziej niz raz na dwa lata lub czesciej, jezeli wynika to ze zmian przepiséw prawa,
standardéw branzowych, polityk ESG albo zasad obowigzujgcych w transporcie drogowym. IMBEX zastrzega sobie
prawo do modyfikacji i publikacji nowych wersji Kodeksu oraz do ich niezwtocznego komunikowania Dostawcom.
Dostawcy i Partnerzy sg zobowigzani do biezacego $ledzenia aktualizacji, utrzymywania zgodnosci z Kodeksem oraz
zapewnienia, ze jego tres¢ i wymagania sg komunikowane ich wtasnym pracownikom, podwykonawcom i podmiotom

wspotpracujacym.

I 6. ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WDROZENIE DOKUMENTU

Zarzad IMBEX GROUP Sp.z o0.0. odpowiada za wdrozenie, nadzér oraz egzekwowanie zasad okreslonych w Kodeksie
Postepowania Dostawcow i Partneréw Biznesowych. Dokument jest aktualizowany i zatwierdzany przez Zarzad zgodnie z

potrzeba, w szczegolnosci w przypadku zmian przepiséw prawa, standardéw branzowych lub wytycznych ESG.

Uobiowess Robnd 1A~ A B

Robert Kobierecki Bogustawa Kobierecka
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