POLITYKA

IMBEX GROUP SP. Z O.0. DOTYCZACA
POSZANOWANIA PRAW CZLtOWIEKA

."‘"&‘*iﬂ'uw\m . & F B

l"l'lﬂ.‘..illillii'llliit.i
SO BPERRBDOBRORDRREROORN
SOOI RROOREOBREORORN
000000 REORRBRIRBRRON
SO0 R RGO REORRORN
(T dIirIidIdII LRy
'll'll.l...’lil.il.l.I...ll‘li!l

secece
- Ceses 'yff

‘seew:
- e =




SPIS TRESCI




WPROWADZENIE

IMBEX GROUP Sp. z 0.0. jest polska firma rodzinng, dziatajaca nieprzerwanie od 1991 roku w obszarze
miedzynarodowego transportu drogowego oraz logistyki chtodniczej. Jestesmy jednym z dynamicznie
rozwijajacych sie przewoznikéw w regionie Europy Srodkowej, z wieloletnim do$wiadczeniem w
obstudze tadunkéw zywnosciowych i produktdw wrazliwych, gtéwnie na kierunkach Unii Europejskiej,
w szczego6lnosci Hiszpania - Polska. Nasza flota ponad 90 zestawdw ztozonych z nowoczesnych
ciagnikéw siodtowych VOLVO FH (emisja spalin EURO VI) oraz naczep SCHMITZ CARGOBULL, w
potaczeniu z wielojezycznym zespotem operacyjnym, umozliwia nam Swiadczenie ustug
transportowych na wysokim poziomie, zaréwno dla globalnych sieci handlowych, jak i dla

producentdw i operatoréw logistycznych.

Polityka poszanowania praw cztowieka obowigzujaca w IMBEX GROUP Sp. z o.0. stanowi formalne
zobowiazanie oraz staty fundament dziatan Spoétki w obszarach zarzadzania pracownikami, wspotpracy
z partnerami biznesowymi, a takze odpowiedzialnosci spotecznej wobec wszystkich interesariuszy
naszych czynnych spotek (Stacja paliw AMBER Sp.J. oraz dziatalnosci wynajmu taboru IMBEX Transport
Sp. z 0.0.) Nasze podejscie oparte jest na zasadach wynikajacych z miedzynarodowych standardéw, w
tym wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, a takze regulacji obowigzujacych w Unii
Europejskiej oraz na rynku polskim. Jako firma operujaca na wielu rynkach europejskich, traktujemy
przestrzeganie praw cztowieka zaréwno jako aspekt etyczny, jak i jako kluczowy element dtugofalowej

wiarygodnosci biznesowe;j.

Przed opracowaniem niniejszego dokumentu przeprowadziliSmy wewnetrzne przeglady regulacji,
procedur oraz praktyk operacyjnych IMBEX, w tym konsultacje z przedstawicielami dziatéw
operacyjnych, kadrg zarzadzajaca, kierowcami oraz pracownikami obszaru planowania transportu i
obstugi klientow. Analiza umozliwita identyfikacje kluczowych obszaréw ryzyka w zakresie praw
cztowieka - zaréwno w Srodowisku pracy kierowcdw transportu miedzynarodowego, jak i w relacjach z
podwykonawcami. Te dziatania pozwolity nam zbudowac podstawe do wdrozenia usystematyzowanego
procesu nalezytej starannosci (Human Rights Due Diligence - HRDD), ktérego celem jest zapobieganie
naruszeniom oraz minimalizacja ryzyk dotyczacych praw cztowieka w taficuchu wartosci IMBEX GROUP

Sp.z o.0.
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I 1. ZALOZENIA GLOWNE

1 Niniejsza Polityka Praw Cztowieka IMBEX GROUP Sp.z o.0. okreéla zasady i dziatania majace na celu zapewnienie
poszanowania praw cztowieka w catym tancuchu wartosci IMBEX GROUP Sp.z 0.0.- zaréwno w ramach wtasnych
operacji transportowych i logistycznych, jak i relacji z podwykonawcami, dostawcami oraz klientami. Dokument
stanowi takze zobowigzanie do systemowego przeciwdziatania potencjalnym negatywnym skutkom dziatan
gospodarczych oraz minimalizacji ryzyk naruszen praw cztowieka, jakie moga wynikac z funkcjonowania w branzy
transportu miedzynarodowego.

Polityka ma rowniez charakter deklaracji odpowiedzialnosci wobec wszystkich interesariuszy — pracownikow,
kierowcow, spedytoréw, pozostatych wspotpracownikdw, partneréw przewozowych oraz odbiorcow ustug. Naszym
celem jest aktywne promowanie poszanowania praw cztowieka jako elementu nierozerwalnie powigzanego ze
stabilnoscia, wiarygodnoscig oraz dtugoterminowa jakos$cia ustug $wiadczonych przez IMBEX GROUP Sp.z o.o.

i 1. PODSTAWOWE ZASADY
FUNKCJONOWANIA

Przestrzeganie prawa i regulacji

IMBEX GROUP Sp.z o.0. prowadzi dziatalnos¢ w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego,
unijnego oraz normami i standardami miedzynarodowymi wtasciwymi dla sektora TSL. Zobowigzujemy pracownikow,
wspotpracownikow oraz podwykonawcow do dziatania zgodnie z literg i duchem prawa oraz do stosowania nalezytej
starannosci przy podejmowaniu decyzji operacyjnych. Wszelkie watpliwosci prawne lub compliance muszg by¢
niezwtocznie konsultowane z przetozonym lub jednostka odpowiedzialng za nadzdr formalno-prawny. Naruszenia
regulacyjne oraz dziatania sprzeczne z zasadami legalnosci traktowane s3 jako istotne naruszenia etyczne i podlegaja
stosownym konsekwencjom organizacyjnym oraz raportowaniu zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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Bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy

IMBEX GROUP Sp. z 0.0.zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne, higieniczne i przyjazne warunki pracy zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami BHP, a kazda osoba zatrudniona w strukturach Grupy objeta jest
obowigzkowymi szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa pracy i procedur wewnetrznych. Zabronione jest
wykonywanie obowigzkéw pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych, a wszelkie
zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu beda traktowane jako naruszenie zasad etycznych. IMBEX
buduje kulture wzajemnego szacunku, w ktorej kazdy pracownik ma prawo do traktowania z godnoscia oraz do

funkcjonowania w srodowisku wspierajgcym rownowage pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Zaangazowanie spoteczne i inicjatywy lokalne

Jako firma rodzinna o silnych korzeniach lokalnych IMBEX GROUP Sp.z o.0. traktuje odpowiedzialnos¢ spoteczng nie
jako element wizerunkowy, lecz jako naturalng konsekwencje naszej tozsamosci i sposobu myslenia o biznesie.
Rozumiemy realny wptyw dziatalnosci transportowej na otoczenie — w szczego6lnosci w regionach funkcjonowania
zaplecza technicznego floty, baz operacyjnych i infrastruktury serwisowej — dlatego angazujemy sie w inicjatywy
wspierajace lokalne spotecznosci, kluby sportowe, druzyny mtodziezowe, zawodnikéw oraz akcje pomocowe dla
rodzin znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych. Udziat w zyciu spotecznosci traktujemy jako dtugofalowe i
$wiadome zobowigzanie, wynikajace z faktu, ze rozwoj IMBEX jest powigzany z rozwojem lokalnego otoczenia i
stanowi integralny element odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Rozwoj i podnoszenie kompetencji

Jako firma rodzinna IMBEX GROUP Sp. z 0.0. wierzy, ze rozwdj kompetencji pracownikéw stanowi fundament
odpowiedzialnego, trwatego i bezpiecznego prowadzenia biznesu oraz budowania przewagi konkurencyjnej w branzy
transportowej. Inwestujemy zaréwno w szkolenia stanowiskowe, jak i rozwdj praktycznych umiejgtnosci operacyjnych,
spedycyjnych, technicznych oraz administracyjnych, obejmujgc wsparciem wszystkich pracownikdw — niezaleznie od
etapu kariery czy doswiadczenia w branzy TSL.W IMBEX zatrudniamy rowniez osoby z niepetnosprawnosciami i
zapewniamy im realne warunki do rozwoju, awansu oraz wzmacniania kompetencji, aby poprawiac ich sytuacje na
rynku pracy i zmniejszac nieréwnosci miedzy pracownikami. Promujemy kulture dzielenia sie wiedza, stosujemy
mentoring, zapewniamy dostep do szkolerh wewnetrznych i zewnetrznych, a awanse i mozliwosci mobilnosci miedzy
spotkami Grupy (IMBEX GROUP Sp. z 0.0., IMBEX TRANSPORT Sp. z 0.0., AMBER Sp.J.) oparte s3 na przejrzystych,
obiektywnych i rownych kryteriach.
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Transparentnosé dziatalnosci i komunikacja operacyjna

Prowadzimy dziatalno$¢ w oparciu o zasade petnej rzetelnosci komunikacyjnej oraz transparentnego przeptywu
informacji - zarébwno wewnatrz organizacji, jak i w relacjach z Kontrahentami, Partnerami, Kierowcami oraz
Interesariuszami zewnetrznymi. Wiemy, ze w branzy transportowej odpowiednia i terminowa komunikacja

bezposrednio wptywa na bezpieczenstwo pracy, jakosc obstugi oraz wiarygodnos¢ operacyjna.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik - w szczegolnosci osoby wykonujgce zadania operacyjne, flotowe, spedycyjne oraz
dyspozytorskie — bedzie przekazywac informacje rzetelnie, w sposob kompletny oraz w oparciu o faktyczny stan
sytuacji. Dotyczy to m.in. opdznien, zagrozen na trasie, utrudnien infrastrukturalnych, warunkéw pogodowych,
incydentéw drogowych lub jakichkolwiek istotnych zdarzen majacych wptyw na realizacje zakontraktowanych zlecen.

Podkreslamy, ze zatajenie, znieksztatcanie, manipulowanie lub pomijanie informacji stanowia naruszenie zasad
organizacyjnych oraz jednoznaczne naruszenie zasad etycznych. W przypadku wystapienia zdarzen wyjatkowych (w
tym szkod, kolizji, incydentdw bezpieczenstwa), obowigzkiem pracownika jest natychmiastowe przekazanie informacji

bezposredniemu przetozonemu, dyspozytorowi lub wskazanemu kanatowi zgtoszeniowemu.

Jednoczesnie deklarujemy, ze nie traktujemy btedu jako podstawy karania - lecz jako element procesu uczenia sie.
Naszym celem jest doskonalenie standardow i eliminowanie przyczyn incydentow poprzez komunikacje, analize
przypadkdw, szkolenia praktyczne oraz biezace doskonalenie procedur. W IMBEX komunikacja ma charakter
dwukierunkowy - pracownicy majg prawo i obowigzek zgtaszania, a przetozeni majg obowigzek reagowania,

analizowania i podejmowania dziatan korygujacych.



? strona7 | POLITYKA IMBEX GROUP Sp. z 0.0. dotyczgca poszanowania praw cztowieka

N 11l. STANDARDY ETYCZNE |
POSTAWY ORGANIZACYJINE

Konflikt intereséw

IMBEX GROUP Sp.z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o przejrzyste i uczciwe zasady, ktore wykluczajg mozliwos¢
wystapienia konfliktu intereséw — zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Konflikt interesow
definiujemy jako sytuacje, w ktdrej interes prywatny pracownika, wspotpracownika, podwykonawcy lub osoby
powigzanej moze wptywac lub moze stwarzac¢ pozdr wptywu na bezstronnosc i obiektywizm decyzji podejmowanych
w imieniu Spotki.

Przyktady konfliktow intereséw - za dziatania mogace stanowic konflikt intereséw uznaje sie w szczegdlnosci:

e prowadzenie rownolegtej dziatalnosci konkurencyjnej w sektorze transportowym lub spedycyjnym

e kierowanie zlecen transportowych do ,podmiotdw zaprzyjaznionych” z pominieciem procedur lub bez
uzasadnienia operacyjnego

e otrzymywanie prywatnych korzysci (np. prowizji, bonuséw, prezentdw, swiadczen rzeczowych) za rekomendowanie
lub wybor konkretnego kontrahenta

¢ wykorzystywanie floty, paliwa, majatku firmy, zasobdw technicznych lub informacji operacyjnych IMBEX w celach
prywatnych lub niezgodnych z przeznaczeniem

Obowigzek ujawniania powigzan - obowigzuje zasada petnej transparentnosci. Kazdy pracownik ma obowigzek
zgtaszac przetozonym potencjalne powigzania rodzinne, biznesowe lub kapitatowe, ktére moga mie¢ wptyw na
obiektywnos¢ podejmowanych decyzji operacyjnych lub zakupowych.

Zakaz dziatan ukrytych lub niezgtoszonych - Dziatania mogace generowac konflikt intereséw — w szczegdlnosci
ukryte, niezgtoszone lub podejmowane w celu osiggniecia prywatnej korzysci kosztem interesu Grupy — s3
niedopuszczalne i stanowig naruszenie niniejszego Kodeksu.

Konsekwencje naruszen - Naruszenia zasad dotyczacych konfliktu intereséw traktowane s3 jako powazne naruszenia
etyczne, naruszajace zaufanie organizacyjne i moga skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi oraz eskalacja
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Uczciwosé biznesowa i konkurencyjnosé rynkowa

Dziatalnosc transportowa i logistyczna prowadzona jest zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz z
poszanowaniem przepisow prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej i regulacji miedzynarodowych dotyczacych
ochrony rynku, konkurencyjnosci i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym. Stosujemy zasady wynikajace m.in.
z art. 101 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), wytycznych antymonopolowych Komisji Europejskiej
oraz krajowych regulacji ochrony konkurencji, co oznacza, ze nie dopuszczamy dziatan, ktére mogtyby ograniczac
swobode rynku, naruszac réwnowage konkurencyjng lub zaktdcac przejrzystosc zasad handlowych w sektorze TSL.
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Niedopuszczalne zachowania ograniczajace konkurencje - spotka nie uczestniczy — bezposrednio ani posrednio — w
praktykach, ktére moga zaktéca¢ mechanizmy uczciwej konkurencji, w tym m.in. w:

e zmowach cenowych

e uzgadnianiu stawek frachtowych lub warunkéw handlowych z podmiotami konkurencyjnymi

e podziale rynku, klientéw lub kierunkéw geograficznych

¢ nieformalnych ustaleniach dotyczacych struktury cen lub polityki cenowej

Zrédto przewagi rynkowej - pozycja konkurencyjna IMBEX powinna wynika¢ wytacznie ze skutecznosci operacyjnej,
jakosci obstugi, terminowosci, bezpieczenstwa oraz wiarygodnosci wykonywanych ustug — a nie z dziatan sprzecznych
z literg prawa lub standardami dobrych praktyk biznesowych.

Poufnosc informacji handlowych - informacje dotyczace klientdw, tras, stawek frachtowych, warunkéw handlowych,
specyfikacji operacyjnych lub tresci uméw stanowia zasob o charakterze poufnym i podlegaja obowigzkowi petnej
ochrony oraz zachowania tajemnicy handlowej. Dane te majg dla IMBEX GROUP Sp. z 0.0. wartos$¢ strategiczng i
traktowane sg jako aktywo biznesowe - dlatego mogga by¢ przetwarzane, udostepniane lub omawiane wytgcznie w
zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkdw stuzbowych oraz wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownikom oraz wspotpracownikom zabrania sie kopiowania, przekazywania, ujawniania lub wykorzystywania
informacji poufnych w celach prywatnych, komercyjnych lub jakichkolwiek innych, ktore nie wynikajg wprost z
realizacji obowigzkdéw na rzecz Grupy IMBEX.

Zakaz niewtasciwego wykorzystania informacji - pracownicy i wspotpracownicy IMBEX nie moga wykorzystywac
informacji operacyjnych, kontraktowych lub komercyjnych:

e niezgodnie z przeznaczeniem,

e w celu uzyskania prywatnej korzysci,

e w celu uzyskania niedozwolonej przewagi rynkowe;j.
Naruszenie zasad uczciwej konkurencji moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz sankcjami
wynikajacymi z obowiazujacych przepiséw prawa antymonopolowego.

Ochrona srodowiska i odpowiedzialnos¢ klimatyczna

Do kwestii sSrodowiskowych podchodzimy w sposdb odpowiedzialny, zrownowazony i $wiadomy realnego wptywu, jaki
sektor transportowy wywiera na klimat, emisje i zasoby naturalne. Naszym strategicznym celem jest systematyczne
ograniczanie sladu weglowego oraz wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ energetyczng w catym
tancuchu operacyjnym.

Flota IMBEX GROUP Sp. z 0.0. wykorzystywana w transporcie miedzynarodowym sktada sie w 100% z pojazdéw
spetniajacych najwyzsze obowigzujace normy emisji EURO VI, a polityka Grupy zaktada coroczng wymiane minimum
6% taboru na jednostki o nizszym zuzyciu paliwa, zoptymalizowanym wspétczynniku VECTO oraz bardziej

zaawansowanych parametrach srodowiskowych.
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Deklaracje zaangazowania na rzecz zréwnowazonego rozwoju

IMBEX GROUP Sp. z 0.0.zobowiazuje sie do odpowiedzialnego i racjonalnego wykorzystywania zasobow oraz do
minimalizowania wptywu dziatalnosci transportowej na srodowisko naturalne. Nasze dziatania obejmuja w
szczegolnosci:

e RACIONALNE GOSPODAROWANIE MATERIALAMI EKSPLOATACYINYMI | PALIWAMI
optymalizujemy zuzycie paliwa, monitorujemy wskazniki spalania, planujemy trasy w sposob ograniczajacy puste
przebiegi oraz analizujemy wptyw decyzji operacyjnych na emisje.

o STOSOWANIE PROCESOW ODZYSKU, UTYLIZACII | RECYKLINGU
przekazujemy do recyklingu oleje, ptyny, opony, czesci eksploatacyjne i materiaty warsztatowe, korzystajac wytacznie z
podmiotéw uprawnionych do prowadzenia tego typu dziatan zgodnie z przepisami srodowiskowymi.

e PROMOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH WSROD PRACOWNIKOW
szkolimy, edukujemy, wdrazamy rozwigzania organizacyjne wspierajace ekologiczne nawyki oraz zachecamy do
dziatan zmniejszajacych emisje i odpady — zaréwno w pracy, jak i poza nia.

o ANALIZOWANIE ROZWIAZAN W PERSPEKTYWIE ENERGOCHEONNOSCI | EFEKTYWNOSCI SRODOWISKOWE]
przy doborze pojazddw, technologii oraz rozwigzan telematycznych kierujemy sie parametrami emisji, ekonomika
eksploatacji oraz wptywem na srodowisko, traktujac te kryteria jako czynnik strategiczny, a nie tylko kosztowy.

Dziatania antykorupcyjne

Stosujemy zasade absolutnej ,zero tolerancji” dla korupcji, préb korupcyjnych, niedozwolonego wptywu, ukrytych
Swiadczen, prezentdw o istotnej wartosci materialnej oraz wszelkich dziatan, ktére moga generowac zaleznosc
biznesowa lub uprzywilejowanie. Zasada ta obowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikdw, zleceniobiorcow,

kierownictwo oraz spotki zalezne w ramach spoétki.

Zabronione jest przyjmowanie lub oferowanie korzysci, Swiadczen, bonuséw, wynagrodzen nieadekwatnych do
wykonanej pracy, darowizn oraz jakichkolwiek form gratyfikacji mogacych wptywac na decyzje biznesowe. Kazda
proba wywarcia niedozwolonego wptywu musi zostac niezwtocznie zgtoszona przetozonemu lub wskazanemu
kanatowi zgtoszeniowemu. Naruszenia zasad antykorupcyjnych traktowane s3g jako powazne naruszenia etyczne,
podlegajace eskalacji i konsekwencjom zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z zasadami przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu i nie
angazuje sie w transakcje, ktére moga ukrywac lub maskowac pochodzenie srodkéw z nielegalnych zrodet. Pranie
pieniedzy rozumiemy jako wprowadzanie do legalnego obrotu warto$ci majatkowych pochodzacych z dziatan
niezgodnych z prawem lub podejmowanie czynnosci majacych na celu zatajenie ich rzeczywistego pochodzenia. W
dziatalnosci operacyjnej stosujemy weryfikacje wiarygodnosci kontrahentéw, analizujemy przeptywy finansowe pod
katem zgodnosci z profilem dziatalnosci, nadzorujemy rozliczenia miedzynarodowe oraz transakcje, ktéra moga
budzi¢ podejrzenie. Kazdy pracownik i wspdtpracownik ma obowigzek zgtasza¢ zdarzenia nietypowe lub potencjalnie
niezgodne z prawem, a spotka nie bedzie wspoétpracowac z podmiotami, ktére nie sg w stanie wykazac legalnego

Zrédta finansowania swojej dziatalnosci.
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N IV. SYSTEM ZGLASZANIA
NARUSZEN | OCHRONA
SYGNALISTOW

Mechanizmy zgtaszania naruszen

W celu ograniczania i minimalizowania ryzyka naruszen praw cztowieka, IMBEX GROUP Sp. z 0.0. wdraza formalne
mechanizmy umozLliwiajace zgtaszanie nieprawidtowosci i sytuacji potencjalnego naruszenia standardéw etycznych,
warunkow pracy oraz praw cztowieka. Zgtoszenia moga by¢ przekazywane anonimowo, a osoby zgtaszajace s3 objete
ochrong przed dziataniami odwetowymi (antyretorsja).

Dla pracownikéw IMBEX TRANSPORT Sp. z 0.0., AMBER Sp. J. oraz pozostatych oséb wspotpracujacych z Grupa
IMBEX dostepne sg rézne kanaty przekazywania informacji, w tym mozliwos¢ zgtoszen bezposrednio do
przetozonego lub osoby wyznaczonej do nadzoru nad realizacja standardéw zgodnosci (compliance) w Spétce.
Zgtoszenia moga byc¢ dokonywane pisemnie lub mailowo. W przypadku zgtoszen dotyczacych powaznych
incydentéw, naruszen strukturalnych lub sytuacji wysokiego ryzyka, informacje moga byc¢ kierowane bezposrednio do
Zarzadu IMBEX GROUP Sp. z 0.0., ktory zobowigzany jest do podjecia dziatan niezwtocznie po otrzymaniu sygnatu.

Rozwijana jest dostepnos¢ kanatow zgtaszania naruszen tak, aby proces byt mozliwy rowniez dla partneréw
biznesowych, podwykonawcoéw, kierowcow wspotpracujacych, dostawcow ustug i innych interesariuszy zwiazanych z
tancuchem wartosci Spotki. Celem jest zapewnienie, aby kazdy podmiot, ktory posiada wiedze o potencjalnym
naruszeniu standardéw praw cztowieka lub zasad etycznych, mégt w bezpieczny sposéb przekazac taka informacje -
bez ryzyka negatywnych konsekwencji osobistych lub zawodowych.

Kazde zgtoszenie jest analizowane, a w przypadku potwierdzenia naruszen praw cztowieka, IMBEX zobowigzuje sie
do wdrozenia stosownych dziatarn naprawczych i korygujacych, adekwatnych do skali i rodzaju naruszenia. Wyniki
dziatan nastepczych moga obejmowac m.in. wzmocnienie procesdw operacyjnych, zmiany procedur, ponowne

szkolenia pracownikéw lub rozwigzanie wspotpracy z partnerem nieprzestrzegajagcym zasad odpowiedzialnosci.
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I V. KOMUNIKACJA | ROZWOJ

Procesy komunikacyjne oraz kierunek

Niniejsza Polityka jest dostepna publicznie na stronie internetowej www.imbex.pl. w jezyku polskim, a w razie
potrzeby bedzie udostepniana rowniez w innych wersjach jezykowych, adekwatnych do krajéw, w ktérych realizowana
jest dziatalnos¢ operacyjna lub wspotpraca w ramach tafcucha wartosci Spétki. IMBEX dopuszcza udostepnianie tej
Polityki w formie dokumentéw elektronicznych, materiatéw informacyjnych oraz zewnetrznych komunikatéw
skierowanych do interesariuszy, tak aby zapewnic elastyczny dostep do tresci Polityki oraz jej petng transparentnosc.
Udostepnienie publiczne stanowi element obowigzujacego standardu odpowiedzialnosci i jest wyrazem otwartosci
oraz przejrzystosci dziatan Spotki.

IMBEX GROUP Sp.z 0.0. bedzie aktywnie komunikowac tres¢ Polityki w strukturach wewnetrznych oraz w relacjach z
partnerami biznesowymi, podwykonawcami i dostawcami ustug. Informacje o zasadach wynikajacych z niniejszej
Polityki bedg wtaczane do procesow szkoleniowych, dziatan informacyjnych, onboardingdw nowych pracownikéw
oraz cyklicznych przypomnien dla kluczowych zespotow operacyjnych. Komunikacja zasad Polityki bedzie realizowana
zardwno w obszarze transportowym, jak i w jednostkach wspierajacych - m.in. planowaniu, logistyce, administracji i
serwisie floty. Celem IMBEX jest budowanie swiadomej kultury organizacyjnej, w ktdérej zasady poszanowania praw

cztowieka sg znane, rozumiane i stosowane w praktyce.
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I V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzad IMBEX GROUP Sp. z 0.0. o$wiadcza, ze Kodeks Etyczny IMBEX GROUP Sp. z 0.0., obowigzujacy réwniez w IMBEX
TRANSPORT Sp.z 0.0. oraz AMBER Sp. )., zostat formalnie przyjety i zatwierdzony jako dokument obowigzujacy we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Grupy. Kodeks stanowi wiazacy zbior zasad etycznych, wartosci
korporacyjnych oraz standardéw odpowiedzialnosci i zgodnosci regulacyjnej, wynikajacych z obowigzujacego prawa
krajowego, przepiséw Unii Europejskiej oraz uznanych standardéw miedzynarodowych. Z dniem podpisania Kodeks
staje sie dokumentem obowigzujacym wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow, podwykonawcdw, partneréow
biznesowych i kontrahentédw Grupy, stanowiac jednoczesnie podstawe oceny zgodnosci prowadzonych dziatan
operacyjnych, zarzadczych i zakupowych. Zarzad IMBEX GROUP Sp. z 0.0.zobowigzuje sie do zapewnienia nadzoru
nad stosowaniem postanowien Kodeksu oraz wdrazaniem procedur wspierajacych jego skuteczne funkcjonowanie.
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